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代表取締役社⻑ ⽔⾕ 佑毅

世界で一番社会を変える会社を創る

■設立：2003年8月22日 ■従業員数：連結986名、単体453名(2022年4月1日現在)

待遇･条件
給与 福利厚生・各種社会保険

書類選考・一次面接・最終面接・内定

年収 4,200,000 円 -
⽉収：350,000円〜
※住宅手当込：30,000円/月（会社から2駅以内に住んでいることが条件）
※みなし残業あり（固定残業代：83,237円〜）

〈福利厚⽣〉

休日
年間休日
125日以上
休日・休暇
完全週休2日制 土日祝日休み
年末年始休暇（5日）
夏季休暇
慶弔休暇
有給休暇（入社半年後から10日間付与）
産前・産後休暇（取得実績あり／取得率80％）
就業時間

10:00〜20:00（実働8時間／休憩2時間)

〈加⼊保険〉
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

備考

■選考内容

・交通費支給（月2万円まで）
・住宅手当
・社宅制度
・出張手当
・転勤手当
・海外駐在手当
・資格補助手当
・勤続手当
・新規事業提案制度
・産休・育休・復職等
・企業主導型保育園
・時短勤務制度
・ウェルフェアステーション
・社員旅行（年2回／海外・国内各1度ずつ）
・社内カップル手当
・社内結婚手当
・アニバーサリーNO残業DAY
・選択制退職金制度
・アワード（社内表彰制度）
・飲食割引
・社内飲み会推奨制度
・部活補助制度
・無料でスポーツ観戦
・持株会
・社内設備充実
・健康サポート充実
・新型コロナウイルス感染予対策

管理部⾨の総合職として、当グループに関する法務全般、コンプライアンス整備に携わっていただきます。執⾏役員、管理部⻑もまだ30
歳と非常に若い組織ですので、若手にどんどん仕事を任せていきます。
【業務内容】
管理部内の法務担当として下記業務をお任せします。
【職務詳細】
■各種契約書の精査、作成
■訴訟問題への対処
■新規、既存ビジネスにおける法的支援
■社内向けの法教育や法律相談
■弁護士事務所との関係構築

会社特徴

勤務地 東京都品川区大崎1-11-2 ゲートシティ大崎 イーストタワー10F
交通：JR山手線 大崎駅より徒歩1分、東急池上線 大崎広小路駅より徒歩5分

同社は様々な分野に進出し、成⻑を続ける今期18年⽬のベンチャー企業になります。
WEB事業、人材事業、その他にも、メディア事業やスポーツ事業 等々多くの事業を展開しております。
毎年数多くの新規事業を立ち上げ続け、社会の諸問題を解決し社会を変革する会社になる。
それが同社の使命です

仕事内容

応募資格 【必須（MUST）】
■大卒以上
■成⻑意欲が⾼く、⾃⾝の市場価値を⾼めたい⽅
■初転職の方
■法務経験のある方
★未経験・第二新卒を中心に採用を強化しています！
★中途入社の9割が未経験・第二新卒の入社で活躍中！
下記のような思いをお持ちの方であれば、チャンスとチャレンジの環境をご提供できます。
・経営者視点で働きたい
・新規事業にチャレンジしたい
・スピード感をもって⾃⾝も成⻑したい

雇用形態 正社員

所在地

求人要項 【経験者優遇】法務/コンプライアンス整備

東京都品川区大崎 1-11-2 ゲートシティ大崎 イーストタワー10階


