
■設立1944年9月■資本金102億6400万円
■従業員数7,497名:2021年3月末時点
東京都港区

■契約社員
※1・2級電気工事施工管理技師取得後正社員登用

■有（6ヵ月）

■⽉給210,000円〜 ■各種社会保険完備
■想定年収：300万〜500万円 ■保養所
■⼿当：時間外⼿当・資格取得祝⾦（1万〜数10万円）
    ※資格取得バックアップ制度あり ■東京営業本部：東京・北海道・東北
就業時間 ■北関東・北信越営業本部：埼⽟・栃⽊・群⾺・⻑野
8：30〜17：30（休憩60分）              新潟・金沢
■フレックスタイム制：なし ■東関東営業本部：千葉・茨城

■南関東・東海営業本部：神奈川・静岡・名古屋
■年間125日 土曜・日曜・祝日（週休2日制） ■⻄⽇本営業本部：関⻄・九州・中国・沖縄
■有給休暇・夏季・年末年始・GW・創立記念日 ■⻄関東営業本部：多摩・⼭梨
 慶弔休暇・功労休暇・リフレッシュ休暇・介護休暇 ■営業統轄本部・福島本部
 育児休暇・ボランティア休暇 他 ※上記支店いずれか 転勤：当面なし

■研修制度を用い、「高度な技術者集団」を目指す
■資格取得をバックアップする自己研修・集合研修、経験年数や職位等レベル別の研修、業務別の専門知識を
 身につける専門研修あり
■書類選考➤⾯接（1〜複数回） ※希望勤務地エリアにて実施（交通費⽀給なし）

備考

求人要項

必要な能力・経験

福利厚生・各種社会保険

【業務内容】
■各種建築物（オフィスビル、ホテル、マンション、デパート、
劇場、病院）における屋内電気設備工事の新設、保守、改修工事
を担当。 工事の見積もり・工事の工程・資材・安全・労務・原
価・品質などの管理を通じて、現場のモチベーション・生産性を
高めていく役割。ゼネコン・工事業者・施主等様々な関係者との
折衝も担当。
■物件の規模は数100万円から数10億円と様々で、新設や改修等幅
広く担当。社員に応じた業務でステップアップ可。
■⼊社2〜3年は、社内のルールや仕事のスタイルを学んでいただ
く期間。

休日

勤務地

【必須要件】
■1､2年のうちに1級・2級電気工事施工管理技士を受験し資格を取得希
望の方
■オフィスビルや商業施設・複合施設の屋内線工事における施工管理
の実務経験者（規模は不問）※住宅関連は除く
■高卒
【歓迎条件】
■電気工事施工管理技士の受験のための実務経験を既に有する方
■第1種電気工事士の有資格者
【求める人材】
■日本でも有数の現場に携わりたいとの意欲のある方
■チャレンジ精神・好奇心旺盛な方
■コミュニケーション能力の高い方
■目的意識・実行力のある方

求人要項

仕事内容

屋内線工事の施工管理 
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