
■設立1944年9月■資本金102億6400万円
■従業員数7,497名:2021年3月末時点
東京都港区

■正社員 ■有（6ヵ月）

■⽉給210,000円〜
■想定年収：450万〜650万円 ■年間125日 土曜・日曜・祝日（週休2日制）
■年収例 25歳：460万/30歳：550万/35歳：645万 ■有給休暇・夏季・年末年始・GW・創立記念日
     40歳：700万/45歳：780万  慶弔休暇・功労休暇・リフレッシュ休暇・介護休暇
■賞与：年2回（6・12月）  育児休暇・ボランティア休暇 他
■手当：役職手当・役付手当・家族手当・時間外手当
    資格取得祝⾦（1万〜数10万円） ■各種社会保険完備
    ※資格取得バックアップ制度あり ■財形貯蓄・従業員持株会・独身寮・社宅・保養所
■退職金制度：あり  契約スポーツクラブ
就業時間
8：30〜17：30（休憩60分） ■社会インフラ統轄本部
■フレックスタイム制：なし ■全国の各支店および各事業所

■研修制度を用い、「高度な技術者集団」を目指す
■資格取得をバックアップする自己研修・集合研修、経験年数や職位等レベル別の研修、業務別の専門知識を
 身につける専門研修あり
■書類選考➤⾯接（1〜複数回） ※希望勤務地エリアにて実施（交通費⽀給なし）

勤務地

備考

【必須要件】
■2級電気工事施工管理技士有資格者
■電気設備分野における施工管理経験者
■第一種普通自動車免許
■高卒
【歓迎条件】
■建築士有資格者
■現場代理人の経験者
【求める人材】
■電力分野に強い関心があり、この分野でのスキルアップ、キャリア
アップを望んでいる方
■チャレンジ精神・好奇心旺盛な方
■コミュニケーション能力の高い方
■目的意識・実行力のある方

雇用形態 試用期間

求人要項

休日

福利厚生・各種社会保険

【業務内容】
■当社社会インフラ統轄本部にて、発電・送電・変電設備建設に
伴う電気工事の施工管理業務を担当。
■全国の案件を中⼼に担当。⼯期は、3〜6ヶ⽉程度のものが中⼼
となるが、場合によっては2年に及ぶ場合もある。
■工事が始まると、施工現場への勤務。物件によっては、夜間工
事が発生する場合がある。
【キャリアプラン】
■⼊社2〜3年は、プロジェクトの補佐的な⽴場で当社の業務を覚
えながらスキルを習得。その後、現場代理人として徐々に大規模
なプロジェクトを手掛けていく。
■中途採用者を対象とした研修プログラムがあるほか、１級電気
工事施工管理技士や技術士に至るまで、幅広い資格取得への支援
制度や報奨⾦が充実。技術者として⻑期的な成⻑を⽀援。

所在地

求人要項 発送変電工事の施工管理（2級電気工事施工管理技士)
仕事内容 必要な能力・経験

概要

求人票
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