
■設立 ■資本金  1.000万円

■従業員数  1800名(正社員200名)/2021年9月現在

■正社員 <勤務地詳細1>神奈川県各地

<勤務地詳細2>

■本社

■月額(基本給)：192.800円～ <勤務時間>

<予定年収> ■13：00～22：00(所定労働時間：8時間0分)

■400万円～700万円 ■休憩時間：60分

※現年収考慮の上、決定 ■時間外労働有無：有

<賃金内訳> <その他就業時間補足>

■月額(基本給)：192.800円～

■固定残業手当/月：89.020円～(固定残業時間46時間0分/月)

■超過した時間外労働の残業手当は追加支給

<月額>

281.820円～(一律手当を含む) <各手当・制度補足>

<給与補足> ■通勤手当：交通費支給(上限5万円/月)

■社会保険：社会保険完備

<教育制度・資格補助補足>

■昇給：年2回

■賞与：年2回

■週休2日制(休日は会社カレンダーによる) <その他補足>

■年間有給休暇10日～20日(下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります) ■社内外研修

■年間休日日数106日 ■各種スキルアップセミナー参加制度

■週休二日制(土日)、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、記念日休暇 ■会員制リゾートホテル(エクシヴホテル)

■各種イベント他

■選考内容

書類選考、面接2回(場合によって3回、教室見学可)、内定

代表者

求人票

企業概要

17S-230912-1

              学習塾運営 業

仕事内容 必要な能力・経験

雇用形態

概要 9月1999年

勤務地

所在地

    【経験者求人】個別指導塾の教室長候補

■必須条件：※下記いずれかのご経験は必須です。
・教室運営のご経験がある方
■歓迎条件：
・教育業界においてエリアマネージャーなど複数拠点の責任者
のご経験をお持ちの方

業務詳細

学習プランの提案や学習指導、集客計画の立案・実施、スタッフのマネジメント、教室
運営業務をお任せします。
【具体的な業務内容】
個別指導学習塾「創英ゼミナール」の教室長候補・マネージャー候補として以下のよう
な教室運営業務全般をお願いします。
・学習プランの立案・提案、学習指導
・生徒の日々の取組の報告（保護者宛）
・入塾希望の子ども・保護者対応
・スタッフの育成・マネジメント
・イベントの企画・運営 など

■神奈川県横浜市

福利厚生・各種社会保険

休日

待遇・条件等

■住所：川崎・横浜エリア、横須賀・三浦エリア、湘南エリア、県央エリア、
相撲原エリア、県西部エリア

※月給額は能力・経験・前職給与を考慮し、決定します。報奨金など成果を出した人が評価さ
れる環境です。年に1回、成績によって給与テーブルが昇格する可能性があります。

※月の目安の残業時間は20時間程度ですが、次期により増減する
ことがあります。

■ご入社後は約3週間の導入研修、およびOJTを中心に業務理解を
深めて頂きます。

※業界未経験の方に関しましても研修を通じて業務理解を深めて頂
けますのでご安心ください。

給与 就業時間


