
2016 年 8 月 2 日

部署名

業種

最寄り駅

業務内容

対象となる方

休日・休暇

勤務時間

給与

手当

保険関連

資格

その他

契約期間：６ヶ月ごとに更改
※初回のみ入社より6月末または12月末までとなります

通算5年を超えた場合に、地域・職務限定無期社員となります
※地域・職務限定無期社員とは

地域と職務を限定し、期間の定めのない雇用形態で勤務する形態

週休2日制　年間休日126日（夏季、年末年始休暇含む）

フレックスタイム制（標準勤務時間：9：00～17：32）

月額　210,000～（想定理論年収311万円～）　賞与年2回（6月・12月）※会社業績、個人評価による

深夜勤務・休日出勤・超過勤務・追加割増手当、通勤及び業務交通費

育児休暇制度・介護休暇制度・アニバーサリー休暇制度・ゴールインボーナス制度など

普通自動車免許

する重要なテーマ。担当する大学の就職率向上に向けて、大学の就職課・キャリアカウンセラー

と二人三脚になって、就職ガイダンスにとどまらず様々なアプローチを行います。

募集対象

高い成長意識をお持ちの方

エキスパート社員

詳細

◇着任した地域の大学生の就活をサポートすること

すでに関係のある大学の就職課と協働し、最新の学生の就職活動状況や企業の採用状況の

データで把握したうえで「リクナビ」を活用した学生就活支援策の提案・実施を行います。

◇大学のビジネスパートナー

価値提供の対象は、就活生だけにとどまりません。少子高齢化が進む中、大学にとって大きな

テーマは学生の確保。「学生の就職率」を上げることは、大学生を確保できるかどうかに直結

総合求人媒体

地下鉄・JR札幌駅　徒歩2分

就業お祝い金対象業務
詳しくはお問合せを！ 201608K001 担当

札幌オフィス


