
部署名

業種

業務内容

勤務地

勤務日

勤務時間

一時帰国休暇

勤務開始時期

勤務契約期間

給与/待遇

その他補足説明

選考地

201705S002 担当

資格要件

大学以上　45才～62才（単身赴任）

日常会話・社内会議・文書作成等、ビジネスレベルの英語力のある方

PC基本スキル（エクセル・ワード・パワーポイント）

海外勤務3年以上（アジア圏、開発途上国など）

労務管理及び施設管理等を要する事業体での管理職経験者で組織運営を承知し、マネージメント

出来る方。ホテル経験者更良。

ホテル業

ホテル支配人

業務詳細

ホーチミン市の弊社合弁ホテルへ出向し、経理・人事を除く運営部門のマネージ

メントおよび販売推進にあたっていただきます。

尚、現地には現地社長以下3名の日本人が派遣されております。

月給制、手取り44～46万円（税引き後、社保料控除前）

支配内訳/円建て国内給＋ドル建て現地給…内訳は委細面談

社会保険（厚保・健保・雇保・労保）加入、

海外旅行障害保険加入

宿舎（ホテル内1室提供）、食事2色・ランドリー付

赴任・帰任、及び一時帰国旅費の支給

パステル・イン・サイゴンはベトナム・ホーチミン市にある日系ホテルです。

客室97室、レンタルオフィス4室、レストラン52席、クラブ＆カラオケ106席からなる3スター

のビジネスホテルで、コンセプトは進出する日系企業のビジネスサポーティングです。

札幌、またはベトナム

ベトナム　ホーチミン市

現地の日・祝日を除く日（但し、振替あり）

8：00～19：00

（業務状況により振替または残業あり、休憩等はご自身で時間管理・調整していただきます。)

一年経過後、年一回10日間程度付与

（話し合いにより調整致します）

2年更新可。また、将来における札幌本社勤務の道もあります


